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Titre du Projet:  Appui au renforcement des capacités favorables à une croissance inclusive 

Effet(s) 
UNDAF:
 
 
  

L’administration publique dispose de capacités et compétences accrues pour 
une conduite plus efficace des politiques de développement axées sur les OMD  

Produit (s) 
escompté(s):
  

1) Les structures nationales disposent d’outils de planification, budgétisat ion, 
gestion, et de suivi-évaluation du  CSLP et des OMD et de gestion efficace de 
l’aide au développement,  intégrant les  principes de statistiques sensibles au 
genre et à l’approche droits. 

2) Les capacités du système statistique national sont renforcées en vue de la 
collecte, du traitement, de l’analyse et la diffusion des données désagrégées 
(wilaya, sexe, âge).   

Agence d’Exécution: Ministère des Affaires Economiques et du Développement (MAED).  

Partenaire de Mise en 
Œuvre: 

Direction Générale de la Politique Economique et des Stratégies de 
Développement (DGPESD)  

 

 
 

 

 

 

Signature Gouvernement (MAED): 

 

 

Signature PNUD: 

Brève Description du projet  

Piloté par le MAED, le présent projet a pour objectif de contribuer à la réalisation des priorités nationales par le 
renforcement des capacités en matière de mise en œuvre et de suivi -évaluation du Cadre stratégique de lutte 
contre la pauvreté (CSLP) et des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), en droite ligne des 
principes de la déclaration de Paris sur l’efficacité de l’aide. Ces actions de renforcement des capacités des 
acteurs de développement visent à appuyer la mise en place des conditions favorables à la  réalisation d’une 
croissance durable et inclusive, levier essentiel de lutte contre la pauvreté.  

A travers l’axe de coopération 4 relatif à l’amélioration de la gouvernance et au renforcement des capacités des 
acteurs, le projet vise spécifiquement le renforcement des capacités de l‘administration publique pour une 
conduite plus efficace des politiques de développement, y compris à travers l’approche sensible au genre et aux 
droits humains. Cette contribution sera déployée à travers la mise en place d’outi ls de panification et de suivi-
évaluation du CSLP et des OMD, ainsi que le renforcement des capacités du système statistique national en vue 
de la collecte, du traitement, de l‘analyse et de la diffusion des données désagrégées et sensibles au genre.  
En 2014, les activités prévues permettront de renforcer les capacités des différentes institutions nationales en 
matière de formulation, de mise en œuvre et suivi-évaluation des politiques et stratégies de développement.  

Budget 2014  598 500 $ (15 000 $ à mobiliser) 

Ressources Totales requises: 5 048 420 $ 

Ressources Totales allouées: 2 900 000 $ 

 Régulière:  2 900 000 $ 

 Autres:    
Budget non financé:  2 148 420 $ 

Contributions en nature :    

Période du Programme:  2013 - 2016 

Domaine de Résultat Clé (Plan Strat):_________ 

Atlas Award ID:   00073846 

Date de démarrage:  Avril  2013 

Date de Fin :   Décembre 2016 

Date du CLEP   28 mars 2013 

Arrangements de Gestion : NEX/NIM 



PLAN DE TRAVAIL ANNUEL 2014 

 

TITRE DU PROJET: APPUI AU RENFORCEMENT DES CAPACITES FAVORABLES A UNE CROISSANCE INCLUSIVE 

 

 

Résultats Activités envisagées 

Périodes 

Responsable 

Budget 

T1 T2 T3 T4 Sources 

Description et 

code 

budgétaire 

Total 
1[1]Fonds 

mobilisés 

Axe 4: Amélioration de la gouvernance et renforcement des capacités des acteurs  

Effet 2: L’administration publique dispose de capacités et compétences accrues pour une conduit plus efficace des politiques de développement, y inclus à travers de l’approche 

sensible au genre et droits humains. 

Produit 2.1: Les structures nationales disposent d’outils de planification, budgétisation, gestion, et de suivi-évaluation du CSLP et des OMD et de gestion efficace de l’aide au 

développement, intégrant les principes de statistiques sensibles au genre et à l’approche droits. 

Nombre des rapports annuels de suivi du CSLP. SR: 0 (2010); Cible: 4 

Des budgets programmes sont élaborés pour les secteurs sociaux prioritaires et incluent la dimension genre. SR: non; Cible: 3 budgets programmes 

Rapports de suivi des OMD disponibles. SR: 1 (2010); Cible: 2 (2010, 2013) 

Stratégie nationale de mobilisation des ressources élaborée. SR: Non; Cible: Oui 

Le système de coordination et de gestion de l’aide publique mis en place. SR: Non; Cible: Oui 

2.1.2 Les structures nationales 

disposent d’outils et compétences 

pour l’alignement budgétaire et la 

mise en place des budgets des 

programmes sectoriels 

1. Renforcement des outils d'analyse et de 

programmation économique et budgétaire 

(modèle de prévision, CDMT, PIP, …..) 

X X X X DGPESD, DGPIP/MAED   

Total 30 000 30 000 

Voyages 

(71600) 
10 000 10 000 

Ateliers 

(75700) 
10 000 10 000 

Consultants 

(71300) 
10 000 10 000 

21. Elaboration de politiques et stratégies 

sectorielles (Stratégie nationale de la Pêche, 

Stratégie industrielle, Stratégie nationale de 

communication pour le développement, 

Stratégie artisanale pour le développement) 

X X X   
DGPESP/MAED, Min 

Pêche, Min industrie 
  

Total 22 500 22 500 

Consultants 

(71300) 
12 500 12 500 

Ateliers 

(75700) 
10 000 10 000 
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Résultats Activités envisagées 

Périodes 

Responsable 

Budget 

T1 T2 T3 T4 Sources 

Description et 

code 

budgétaire 

Total 
1[1]Fonds 
mobilisés 

2.1.5 Les administration publiques 

disposent des outils et de 

compétences accrues pour assurer 

un suivi régulier des OMD et du 

CSLP 

6. Appui au dispositif institutionnel 

d'élaboration, de mise en œuvre et de suivi-

évaluation du CSLP (élaboration rapports de 

mise en œuvre du CSLP, tenue des assises 

nationales, Appui cellules régionales de S&E 

du MAED) 

 

 

 

X X X   DGPESP/MAED   

 Total 60 000 60 000 

VNUs (71500) 20 000 20 000 

Equipements 

(72200) 
6 500 6 500 

Voyages 

(71600) 
3 500 3 500 

Consultants 

(71300) 
20 000 20 000 

Atelier (75700) 10 000 10 000 

8. Renforcement des capacités des acteurs de 

développement en planification et SE (appui 

cellule de performance) 

X X X X DGPESP/MAED TRAC 

 Total 30 000 30 000 

Voyages 

(71600) 
15 000 15 000 

Consultant 

(71300) 
10 000 10 000 

Atelier (75700) 5 000 5 000 

26. Elaboration et diffusion des analyses sur 

le développement humain   
X X X X DGPESP/MAED TRAC 

 Total 20 000 20 000 

Consultant 

(71300) 
10 000 10 000 

Atelier (75700) 10 000 10 000 

27. Conduite de réflexions sur les 

thématiques émergentes 
  X X X Université/ CMAP   

 Total 15 000 15 000 

Contrats de 

services 

(72100) 

10 000 10 000 

Atelier (75700) 5 000 5 000 

22. Mobilisation des ressources pour la mise 

en œuvre du Cadre d’accélération des OMD 

 
X X X   

DGPESP/MAED, Mini 

Santé 
  

 Total 22 000 22 000 

Voyages 

(71600) 
22 000 22 000 
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Résultats Activités envisagées 

Périodes 

Responsable 

Budget 

T1 T2 T3 T4 Sources 

Description et 

code 

budgétaire 

Total 
1[1]Fonds 
mobilisés 

23. Capitalisation et diffusion des bonnes 

pratiques (journées portes ouvertes, …) 
        

Ministère Communication, 

MAED 
  

 Total 10 300 10 300 

Contrats de 

services 

(72100) 

10 300 10 300 

24. Appui aux institutions et structures en 

charge de la promotion du secteur privé 
X X X X 

CDD, CCIAM, 

DGPSP/MAED 
  

 Total 20 000 20 000 

Consultants 

(71300) 
10 000 10 000 

Atelier (75700) 5 000 5 000 

Voyages 

(71600) 
5 000 5 000 

2.1.6 Les autorités publiques 

disposent d’outils, de capacités et 

mécanismes pour la mise en œuvre 

effective de la déclaration de Paris 

16. Renforcement des capacités  des acteurs 

de la société civile 
  X X X 

Commissariat DHAHRSC, 

OSC 
  

 Total 30 000 30 000 

Consultants 

(71300) 
20 000 20 000 

Ateliers 

(75700) 
10 000 10 000 

25. Mise en œuvre de l'agenda national sur 

l'efficacité de l'aide (Consolidation DAD, 

préparation enquête mise en œuvre 

Déclaration de Paris…) 

X X X   DGPPI/MAED   

 Total 30 000 30 000 

Contrats de 

services 

(72100) 

10 000 10 000 

Voyages 

(71600) 
10 000 10 000 

Ateliers 

(75700) 
10 000 10 000 

Sous-total produit 2.1   289 800 
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Résultats Activités envisagées 

Périodes 

Responsable 

Budget 

T1 T2 T3 T4 Sources 

Description et 

code 

budgétaire 

Total 
1[1]Fonds 
mobilisés 

 

 

 

 

Produit 2.2: Les capacités du système statistique national sont renforcées en vue de la collecte, du traitement, de l’analyse  et de la diffusion des données désagrégées (wilaya, 

sexe, âge) 

Les enquêtes nationales (EPCV, MICS), RGPH) sont réalisées selon le calendrier arrêté. SR: non; Cible: oui 

Les annuaires statistiques sont régulièrement produits. SR: non; Cible: oui 

2.2.2 Les capacités des acteurs 

nationaux de la statistique sont 

renforcées pour la production des 

données et d’analyses statistiques 

pour le suivi évaluation du CSLP 

20. Réalisation et analyse des données des 

enquêtes socio-économiques (RGPH 2013, 

EPCV  2014) 

  X X X MAEDDGPESD/MAED   

 Total 20 000 20 000 

Consultants ( 

71300) 
20 000 20 000 

22. Mise en place d'outils de simulation 

d'impacts des politiques publiques (Matrice 

de Comptabilité sociale, …..) 

            

 Total 20 000 20 000 

Ateliers 

(75700) 
20 000 20 000 

Sous total produit 2.2   40 000 

    329 800 

 


